


COMMUNIQUE DE PRESSE,

CINQ de ROANNE :
L'ACHARNEMENT CONTINUE

Le tribunal correctionnel de Roanne, dans sa sagesse
a prononceé le 17 décembre 2013, la relaxe des 5 mili-
tants CGT poursuivis pour avoir refusé le préléevement
de leur ADN, mettant ainsi fin au calvaire subi par nos
camarades depuis 6 ans.

Monsieur le Procureur de la République de Roanne a
accepté cette décision en ne relevant pas appel dans
le délai prescrit.

Le parquet général de Lyon, plutdt que de consacrer
au préparatif du réveillon de fin d'année 2013 a par
une note du 31 décembre donné instruc-

tion a Monsieur le procureur de Roanne

de relever appel, craignant selon toute

vraisemblance, que cette décision fondée
en droit et en fait ne fasse jurisprudence !
Cet acte du Parquet Général n'est que le
reflet de I'acharnement de [institution
judiciaire a I'égard de syndicalistes CGT, qui
pourtant ont été dispensés de peine par la
cour d'appel de Lyon au vu des éléments de
leur dossier.
Cette vindicte est la suite logique de la
volonté de I'actuel gouvernement de surseoir
a tout examen du projet de loi d'amnistie des
délits syndicaux depuis février 2013 !
Nous ne pouvons accepter cette situation
de déni, ni I'expression de cet acharnement
judiciaire a I'encontre de militants qui luttent
pour leurs idées.

Le Parquet général de Lyon en prenant cette décision,
infondée en droit, commet un acte de provocation a
I'tgard de tous les syndicalistes CGT.

La Confédération sera présente, une nouvelle fois
pour soutenir les 5 de Roanne devant la Cour d'appel
de Lyon et, a cette occasion, demandera que soit
examiné sans délai le projet de loi d'amnistie retiré in
extremis du débat parlementaire.

TAR n° 530 - Janvier 2014 9



Y

Madame, Monsieur,

Avant toute chose, le Bureau du CCE vous présente ses meilleurs
voeux pour l'année 2014.

Lannée 2013 aura été particulierement éprouvante et difficile
pour le Comité Central d'Entreprise Air France. Aprés son pla-
cement en redressement judiciaire au mois d'avril, le CCE était
sous la menace d'une liquidation pure et simple des activités
sociales et culturelles centralisées. Avec un déficit de trésorerie
de plus de 16 M hérité de précédents mandats, le CCE n'aurait
pu faire face a ses dettes sans notre plan de redressement et de
continuation.

Elaboré conjointement par le Bureau et I'Administrateur Judi-
ciaire, ce plan vient d'étre accepté par le Tribunal de
Grande Instance de Bobigny. Il va permettre au CCE de
continuer ses activités. C'est également la validation de ce
plan qui acte la sortie du CCE du redressement judiciaire
et qui lui permet de retrouver son entiére autonomie de gestion.

Cette décision valide le travail acharné des élus du Bureau pour
que vive le CCE Air France !

Méme si le chemin est encore long, il s'agit néanmoins de la
premiére étape qui doit permettre au CCE de retrouver son role
d'outil social incontournable pour, notamment, défendre "le
droit aux vacances pour tous" avec une politique de tarifs
réduits ajustée en fonction des revenus de chacun. C'est
cette deuxiéme étape que nous allons nous attacher a mettre
en ceuvre.

NOS LECTEURS NOUS ECRIVENT !
Réponse aux veeux du CCE.

Chers et chére camarade,

Je salue le travail sérieux qui permet le maintien d'une des
activités importantes du CCE : les séjours vacances des petits
et grands. Ceci dit, je m'interroge sur le fait que ce soit I'objectif
essentiel poursuivi par le bureau : la fonction des CE et CCE
allant a mon avis bien au dela, notamment en matiére d'action
sociale en direction des salariés actifs et retraités et de leurs
familles, et en matiére de controle économique du fonctionne-
ment de l'entreprise : role institué lors de la création des CE en
1945,

Par ailleurs, le fait, pour le bureau, de considérer les CE comme
dépendants du CCE me semble aller a I'encontre de I'histoire:
ce sont les CE qui ont, par solidarité, et pour plus de justice
et d'efficacité, voulu unir leurs actions communes telles que
l'organisation des vacances enfants et adultes. Le CCE est donc
I'¢manation des CE et dépends de leurs décisions : la preuve est
faite par le CE navigants qui s'est autorisé une sortie unilatérale
de la solidarité inter professionnelle, avec la bienveillance de
la direction. Retraité de la Cie depuis 1999, je constate que la
centralisation des décisions progresse sans cesse, au rythme de
I'individualisme, ce qui explique
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ACTIVITE SOCIALE CCE/AF,

Ce plan n'aurait probablement pas pu étre mis en ceuvre sans
I'accord des sept Secrétaires de CE du Personnel au Sol. s ont
accepté avec les ¢lus de leurs CE respectifs d'acter une baisse
de leurs subventions qui aura bien évidemment un impact sur
leur gestion quotidienne des activités sociales et culturelles. lls
viennent de démontrer, malgré certaines résistances initiales,
que le CCE est I'outil indispensable autour duquel les CE peuvent
se rassembler et ceuvrer pour l'intérét commun des salariés d'Air
France.

Nous tenons a remercier les salariés du CCE qui ont tou-
jours fait front et assuré un travail de qualité au service
des salariés d'Air France malgré la peur du lendemain.
Cette victoire est aussi la leur.

Le Bureau du CCE est maintenant tourné vers l'avenir, prét
a batir le CCE de demain, celui qu'attendent les salariés d'Air
France depuis plusieurs années.

Une nouvelle fois, nous vous souhaitons, ainsi qu'a vos proches,
une trés belle année 2014.

Le Bureau du CCE

Didier FAUVERTE, Secrétaire Général, élu CGT
Véronique VASLIN, Secrétaire Adjointe, élue CGT
Alain BARBIER, Trésorier Général, élu CGT

Serge AUBRON, Trésorier Adjoint, élu CGT

peut-étre que peu de place n'est laissée aux problemes des
retraités dans les préoccupations du CCE et des CE”

Pour la direction d'AF/KLM, les retraités sont devenus des incon-
nus, le CCE et les CE semblent adopter la méme philosophie :
aucune information AF ou CCE/CE ne les touche : I'outil informa-
tique utilisé pour les actifs les ignorant délibérément sauf pour
ceux faisant I'effort de rester connectes.

Je suis conscient de la charge de travail que représente la remise
a flot des CE et CCE pour les €lus d'un seul syndicat, mais je vous
demande de bien vouloir remettre la démocratie sociale dans le
bon sens : du bas vers le haut et de ne pas oublier que des mil-
liers de retraités (et de contribuables) ont fait cette compagnie
que certains s'acharnent a brader a la grande finance.

Avec mes voeux de réussite, je me permets de vous souhaiter une
bonne année 2014.

Michel MILLET

ancien trésorier/adjt du CCE

et ancien secrétaire du CE/orly nord.



PRATIQUE,

UTILE A CEUX QUI VOYAGENT :
CREEZ OU RECREEZ VOTRE COMPTE GPNET

A compter du 05 novembre 2013, les nouveautés suivantes sont disponibles sur GPNet.

Authentification GPNet

Le site GPNet se met en conformité avec les standards internet sur
les points suivants :

-informer l'utilisateur sur la charte d'utilisation du site

-renforcer la sécurisation du mot de passe d'acces au site
-permettre un dépannage sur le mot de passe, autonome et sécu-
risé

A partir du 05 novembre, aprés saisie du code d'accés et du mot
de passe sur la page d'identification (accés par gp.airfrance.fr),
un compte GPNet va devoir étre créé avant d'arriver sur la page
d'accueil.

Création de compte

Sur la page d'identification, apres avoir saisi le code d'acces et le
mot de passe, la création du compte s'enchaine en 4 étapes.

- Consignes d'utilisation du site GPNet : validation de la prise de
connaissance du contenu

- Authentification (question/réponse secrétes et personnalisation
du mot de passe) : choix d'une question utilisée pour le dépannage
du mot de passe par le challenge, changement du mot de passe

- Adresse mail : indication d'une adresse mail personnelle et privée,
adresse qui recoit les mails en cas de réinitialisation du mot de
passe et confirmation de modification de compte

- Activation du compte : finalisation de la création du compte.
Lactivation du lien contenu dans le mail finalise la création du
compte et permet d'accéder directement a la page d'identification
GPNet sur laquelle le code d'acces et le nouveau mot de passe sont
attendus pour arriver sur la page d'accueil GPNet.

L'acceés a GPNet par le portail Intralignes n'est concerné que par la
validation des conditions d'utilisation du site puisque la sécurisa-
tion d'acces au site est assurée par Habile.

Assistance sur le mot de passe

En cas de mot de passe perdu ou de blocage de compte, l'assistance
est possible par 2 moyens : mail ou challenge

- mail

'adresse mail du compte recoit un mail contenant un lien qui va
permettre de réinitialiser son mot de passe

- challenge

Le challenge porte sur 2 éléments : réponse sur le nom de ['ouvrant
droit et sur la réponse a la question secréte. Si le challenge est
réussi, le mot de passe peut étre réinitialisé. En cas d'échec, le
compte est verrouillé. Il faut suivre alors une autre procédure qui
consiste a utiliser le code confidentiel Emilie comme mot de passe.

Acces a un espace personnalise

Un espace personnalisé est créé sur GPNet. Le prénom et nom de
I'ouvrant droit apparait sur la page d'accueil (menu horizontal). En
passant la souris dessus, s'ouvre un acces au compte et au profil.

Mon compte

Les informations demandées lors de la création du compte sont
consultables et modifiables : la question/réponse secréte du chal-
lenge, le mot de passe, I'adresse mail.

Un mail est envoyé a chaque modification du compte.

Mon profil

Un profil est disponible pour l'ouvrant droit.

Les informations proposées sont celles demandées lors de la créa-
tion ou modification d'un dossier sur GPNet : numéro de téléphone
fixe et mobile, contact en cas d'urgence, adresse mail pour recevoir
le mémo voyage, données réglementaires (documents de voyage).
Lorsque le profil est complété et que l'ouvrant droit voyage, les
informations de son profil seront proposées pour pré-remplir les
éléments demandés lors de la création ou modification de son
dossier.

Il est toujours possible de modifier toute ou partie des informa-
tions.

D'autres informations sont consultables : les droits et les quotas.
Ainsi, l'ouvrant droit peut visualiser les types de billets liés a ses
droits GP qu'il retrouve aussi sur la page « organiser ».

Justificatifs pour accéder aux cars Air France

Les bénéficiaires de I'accés aux cars Air France a titre gratuit* doivent désormais présenter les justificatifs suivants :

Pour les salariés actifs de la Compagnie Air France : leur carte professionnelle Air France.
Pour les autres bénéficiaires, la présentation du Mémo Voyage et d'un justificatif d'identité est indispensable.

Pour les salariés actifs des Filiales Aériennes d'Air France : leur

Carte professionnelle et le Mémo Voyage Papier (pensez a I'imprimer).

Pour les personnels a la retraite : leur carte de retraité et
le Mémo Voyage papier (pensez a l'imprimer).

Pour les ayants droit : un justificatif d'identité (carte d'identité ou passeport) et le Mémo Voyage papier (pensez a I'imprimer).
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BAW L | INFOS/ HOMMAGE,

Informations spéciales 30eme anniversaire de notre USRAF !

Le 02 octobre 2013 la commission executive a décidé d'organiser une semaine d'action et dans le
méme temps de célébrer le 30eme anniversaire. Un groupe de travail a €té mis en place et lors de sa

premiere reunion il fixera les dates et les propositions d'organisation.

Pour le succes de ces initiatives. Toutes les sections sont appelées a débattre afin de participer et pre-

parer ce que nous avons décidé ensemble pour le faire ensemble !

A cette occasion, nous demandons aux militants qui seraient en possession de documents « photos »
témoignages sur tout ce qui a fait vivre notre union syndicale de contacter les responsables des sec-
tions. Cela nous permettra de lancer au sein de l'entreprise une exposition ambulante afin de faire

mieux connaitre |'Usraf et ses activiteés.

NOTRE SITE INTERNET : http://[www.retraites-cgt-af.fr/6.htm

de I'USRAF CGT est régulierement mis a jour.

Les publications des sections y figurent.

Les actualités sont mises a jour aussi régulierement que possible.
Etraité Retrouvez celles du jour sur : http://www.retraites-cgt-af.fr/6.html

AIR FRANCE

NOTRE CAMARADE ROBERT POUILLY NOUS A QUITTE
Nous avons appris avec tristesse le décés de notre camarade
ROBERT POUILLY.

Notre camarade Jacques BOULANGER nous a représenté, aux
obseéques qui se déroulaient dans le nord de la France.
Robert a commencé sa carriere par une formation a I'aéronavale de
Rochefort. Il est rentré en 1959 a I'UAT comme électricien. Comme
I'aéronavale lui manquait il s'est fait détacher a la base Américaine
d'EVREUX de 1973 & 1976. Retour au BOURGET puis stage a ROISSY
ou il devient chef d'équipe puis contremaitre. Malgré cette éléva-
tion d'échelon il resta fidéle a la CGT. Et c'est tout naturellement en
1993 a la retraite qu'il adhere a I'USRAF Banlieue Nord et devient
membre de la CEC de I'USRAF. Suite a des probléemes de santé il
quitte la CEC. Il continua de participer a la vie de la section et son
regard de la société nous était toujours profitable.
ADIEU ROBERT.

USRAF-CGT

5, rue de La Haye
CP 10909

Courriel :
usraf.cgt@free.fr
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93100 Montreuil
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Vous souhaitez avoir plus d’informations sur nos activités, sur nos sections ou, tout naturellement

vous syndiquer. Merci de remplir cet emplacement et de nous le retourner a :
USRAF-CGT Le Dome - 1er étage - 5, rue de la Haye CP 10909 - 95731 CDG cedex
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